Projekt
Uchwata Nr
Rady Gminy Lichnowy

z dnia

w sprawie zmiany regulaminu okreslajagcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Lichnowy

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tj. Dz.U. z 2023 r., poz.40), art.30 ust.6 i 6a, art.49 ust.2 w zwigzku z art.91d pkt 1) ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.1762 ze zm.) Rada Gminy
Lichnowy uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale Nr XVI1/134/2020 Rady Gminy Lichnowy z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmine Lichnowy wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 6 ust.4 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
, 4) petnienie funkcji mentora — w wysokosci 100 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) w §12 ust.3 otrzymuje brzmienie:
»3. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 80% i nie wyzszej niz
100% kwoty bazowej , okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej na
podstawie art.30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela; nagroda nie moze by¢ wyzsza od nagrody
kuratora o$wiaty.

3) w §12 ust4 otrzymuje brzmienie:
4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 30% i wyzsza niz 50% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej na podstawie art.30 ust.3
ustawy Karta Nauczyciela; nagroda nie moze by¢ wyzsza od nagrody Waéjta Gminy. ,,

4) § 13 ust.1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Nagroda Wdjta Gminy oraz nagroda Dyrektora moze byc¢ przyznana nauczycielom, ktérzy
przepracowali w danej szkole co najmniej 1 rok. W przypadku nagrody Wéjta Gminy nauczyciel
musi posiada¢ dodatkowo wyrézniajgcg ocene pracy.’

§2.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywu 14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.



Uzasadnienie

do uchwaty w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego niektdore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Lichnowy

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
( t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1762), organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzgdu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 1) wysokos¢ stawek
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, 2) szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, 3) wysokos$¢
i warunki wyptacania nagréd i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, ze
wskazanymi w art.30 ust.1 pkt 4) ustawy wytgczeniami. Natomiast na podstawie art. 49
ust. 2 cytowanej na wstepie ustawy organ prowadzacy ustala kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty
uwzgledniajgc w szczegdlnosci sposdb podziatu sSrodkéw na nagrody organdw prowadzgcych
szkoty i dyrektoréw szkét, tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd oraz zasade, ze nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Majac na wzgledzie w/w delegacje ustawowe organ prowadzacy okreslit zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Lichnowy
podejmujac Uchwate Nr XVII/134/2020 Rady Gminy Lichnowy z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez gmine Lichnowy. W zwigzku z nowelizacjg Karty Nauczyciela na
podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektdérych
innych ustaw zaistniata konieczno$¢ dokonania zmian w obowigzujgcym dotad regulaminie
dostosowujacych jego zapisy do zmian ustawowych: 1) poprzez wprowadzenie do regulaminu
zapisu dotyczgcego dodatku funkcyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje mentora,
2) poprzez zmiane zasad ustalenia wysokosci nagrody wéjta i dyrektora szkoty oraz
3) dostosowanie zapisu dot. nauczycieli uprawnionych do obu nagrdd.

Uchwata zostata zaopiniowana przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.



