ZARZADZENIE Nr 162/2022
Wojta Gminy Lichnowy
z dnia 09 grudnia 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Lichnowy na lata 2023 - 2025.

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. 2021 poz. 1249), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Powoluje si¢ Zespot ds. opracowania Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Lichnowy na lata 2023-2025,

zwany dalej Zespotem.

§2
1. W sklad Zespotu wchodza:
1. Bozena Goldynska — specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lichnowach, Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Lichnowy
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.
2. Ewa Gorska — pedagog Szkoty Podstawowej w Szymankowie oraz Szkoty Podstawowe;j
w Lisewie Malborskim, czltonek Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Lichnowy
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
3. Ewa Szymanska — Czlonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Lichnowach, cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Lichnowy ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.
5. asp. szt. Leszek Topor - Komendant Komisariatu Policji w Nowym Stawie, cztonek Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Lichnowy ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
6. Anna Tanska - pracownik socjalny Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Lichnowach, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych



w Lichnowach, cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Lichnowy ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

7. Agnieszka Ubowska — Kluka — asystent rodziny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w  Lichnowach, cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego w  Gminie  Lichnowy

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

§3
1. Jako przewodniczaca Zespotu ustanawia si¢ pania Bozene Goldynska — Przewodniczaca
Zespot Interdyscyplinarnego w Gminie Lichnowy ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz pracwnika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lichnowach
2. Jako sekretarza Zespotu ustanawia si¢ pania Ewe Szymanska - Czlonka Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lichnowach oraz Zespotu Interdyscyplinarnego

w Gminie Lichnowy ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

§4
Regulamin prac Zespotu ds. opracowania Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Lichnowy na lata 2023-2025

stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§5
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie

w Gminie Lichnowy na lata 2023-2025 w koncowym etapie uchwalony zostanie w drodze

uchwaty Rady Gminy Lichnowy

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 162/2022
Woéjta Gminy Lichnowy
z dnia 09 grudnia 2022 r.

REGULAMIN
PRAC ZESPOLU DS. OPRACOWANIA GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE I OCHRONY OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE W GMINIE LICHNOWY NA LATA 2023-2025

Rozdzial 1

Zasady uczestnictwa w pracach zespolu

1. W sktad Zespotu wchodzg :

a) przewodniczacy zespotu

b) sekretarz zespotu

C) cztonkowie zespotu

2. Zespolem kieruje przewodniczacy, ktoéry sprawuje nadzor nad pracami zespotu i podejmuje
decyzje operacyjne.

3. Zespol obraduje w obecnosci przewodniczacego.

4. W przypadku nieobecnosci cztonka zespotu w posiedzeniu zespotu ma on obowigzek
powiadomienia przewodniczacego o planowanej nieobecnosci oraz przekazania sekretarzowi
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z posiedzeniem zespotu.

5. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do wspolpracy i1 udzialu w posiedzeniach osoby spoza

swojego sktadu, ktorych wsparcie uzna za zasadne.

Rozdzial 1T
Zespol
1. Posiedzenie zespotlu zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy
2. Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia przesytane sa droga tradycyjng lub
droga elektroniczng do cztonkdéw zespolu najpdzniej na 5 dni przed terminem posiedzenia
3. Do obowigzkoéw wszystkich cztonkdéw zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach zespotu,



b) przygotowanie informacji, wszelkiech dokumentow, zgodnie z ustaleniami z posiedzen
zespolu,

C) udziat w sporzadzania analiz, opracowan itp.,

d) udziat w warsztatach w zakresie prac zespotu,

e) wykonywanie zadan okreslonych przez przewodniczacego zespotu.

4. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) przewodniczenie pracom zespotu,

b) zwotywanie i prowadzenie posiedzen zespotu,

C) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkoéw zespotu,

d) zapraszanie do udziatu w pracach zespotu 0sob spoza jego sktadu.

5. Do zadan sekretarza nalezy w szczeg6lnosci :

a) przekazywanie cztonkom zespotu materiatdéw bedacych przedmiotem prac zespotu,

b) sporzadzanie protokoldéw z przebiegu posiedzenia zespotu,

¢) wykonywanie czynnosci biurowych na rzecz zespotu,

d) w przypadku niecobecnosci cztonka zespotu odbieranie od niego materiatow dotyczacych

posiedzenia zespotu.

Rozdzial 111

Postanowienia koncowe

Wszelkie informacje uzyskane przez czionkéw zespotu podczas prac w zespole mogg byc

wykorzystywane wytacznie do uzytku stuzbowego.



