(pieczg¢ pracodawcy)

Wojt Gminy Lichnowy

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty(tekst
jednolity: Dz. U. 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) wnoszg o dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu/ przyuczenia do
wykonywania okres§lonej pracy *

Pracodawca na jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia tylko jednego
mtodocianego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

L. IMIQ 1 MAZWISKO: .eeiiiiiieieee e et e et e e e e e et e e e e e eaae e e e e eaaeeeeeeataeeeeeesneeeeennes
2. NazZWa ZaKEaAU PIACY: ..ccuiiiiieiiieiie ettt ettt ettt et e e st eeabe e saeenbe e st e enbeeseesnseenseeenne
3. Doktadny adres zaktadu PraCy: .......ccueeeiieiiiiiieiieie ettt et et e ae e e
4. NUMET tRIETOMUL ...ttt ettt et e s et e e bt e s it e e bt e sabeenbeeeaeeenees

5. Numer rachunku bankowego, na ktory nalezy przela¢ przyznana kwotg:

0. INIP: ettt et et et et et be et et a et eae

7. WIIOSKOWEANA KWOTA: ...t e e e et e e e e e e e e e e e e eaeeeeeee e aaaaeseeeeenannnnaan

II INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig 1 nazwisko mtodocianego PracoOWNIKA: ........c..ceciieeiiiiiiiiieciieeeiee e et ete e e e e e e e sanee e
2. Adres zameldowania na pobyt Staly: ........coiiiiiiiiii e
3. DAta UTOAZETIAL .....eeuiieiiiiiieitieie ettt ettt et a e bt e st e s h e e bt eatesbt e bt entesaeenbeentesaeebeenees
4. Nazwa 1 adres instytucji (szkoty), w ktorej mtodociany realizowal obowiazkowe ksztatcenie
LLS10) (o 17/ s [ PSPPI

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto ksztatcenie zawodowe: .........c.cevveeiieniieciienieeieeieee,



6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat):

] nauka zawodu: ] 24 miesiace 1 36 miesiecy
] przyuczenie do wykonywania okreSlonej pracy:.......ccccceeveeercieeenieeenveeesneenns (podac ilos¢ pelnych
miesigcy)

7. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?
] tak I nie

8. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

9. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia w
danym zawodzie tj. 24 miesiace lub 36 miesigcy, nalezy podal przyczyng wczesniejszego
TOZWIZANTA UIMOWY O PIACE: ..veeuvreeurrerureaseensreeseenuseanseesssesseesseeasseesssesseesseesnsessssesaseessseenseesssesnsessseeanns
10. Data zakonczenia szkolenia przez mlodocianego pracownika: ..........ccceecveeeiieeniieencieeeniee e

11. Data €2Zaminu ZAWOAOWEZO: ....covueiiiieiiieeiieeiie et teeite et et te et e e st e ebeesateebeesieeebeesaeeebeesneeeseesaaeans

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznale$ si¢ z trescia art. 233 § 1 kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,,Kto sktadajac zeznanie
majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub utaja prawdg podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3” niniejszym o$wiadczam, ze dane podane we wniosku sa zgodne z prawda.

Wyrazam zgode¢ na gromadzenie, przetwarzanie oraz udost¢pnianie danych osobowych zawartych
w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U.

2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.):

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

III. ZALACZNIKI:
1. Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do

prowadzenia ksztalcenia zawodowego mlodocianego pracownika przez pracodawce lub osobg



prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniona u pracodawcy na umowg o prace.
2. Dokument potwierdzajacy zatrudnienie na umowg¢ o pracg osoby prowadzacej szkolenie
mtodocianego pracownika w imieniu pracodawcy.

3. Umowa o pracg z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego

4. Dokument potwierdzajacy zlozenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez mlodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym

5. Dokument potwierdzajacy krotszy okres szkolenia (dotaczy¢ w przypadku zmiany umowy)

6. Umowa o pracg i $wiadectwo pracy poprzedniego pracodawcy (dotaczy¢ w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki).

7. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

8. Oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis

ZALACZONE KOPIE DOKUMENTOW NALEZY POTWIERDZIC ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM.



