Klauzula informacyjna dla pracownikow

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
RODO) (Dz.Urz. UE L 119) informujemy o obowigzujacych od dnia 25 maja 2018r.
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Lichnowy z siedziba przy
ul. Tczewskiej 6 82-224 Lichnowy, tel. 55 271-27-23, e-mail: sekreatriat@lichnowy.pl.

Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania, zadania
ich usuniecia lub wniesienia sprzeciwu z powodu Pani/Pana szczegolnej sytuacji. Ma
Pani/Pan réwniez prawo do zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana
danych, a takze do ich przenoszenia.

Jezeli uzna Pani/Pan, ze Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane niezgodnie z wymogami
prawa masz prawo wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w kilku réznych celach tj. dla prawidtowej
realizacji umowy, celem wykonania obowiazkow prawnych, jakie ciazg na Administratorze
jako pracodawcy, takich jak obowigzek prowadzenia i przechowywania akt pracowniczych,
dla celéw podatkowych, a takze moga by¢ przetwarzane dla dochodzenia roszczen
wynikajacych z przepisow prawa cywilnego oraz obrony przed takimi roszczeniami, jesli
takie sie pojawig.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
—art. 6 ust. 1 litb RODO, tj. przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy o prace,

— art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do realizacji obowiazkow
cigzacych na Administratorze takich jak np. prowadzenie akt pracowniczych oraz ich
archiwizacji, ewidencjonowanie czasu pracy, a takze celem prowadzenia rozliczen
finansowych, w tym podatkowych.

— art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. przetwarzanie jest nieodzowne dla realizacji celow
wynikajacych z naszych prawnie uzasadnionych intereséw, takich jak ewentualna
koniecznosc¢ odpierania lub realizacji roszczen cywilnoprawnych

Ponadto podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi.

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych wraz z przepisami
wykonawczymi,

3) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych,

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

5) ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o s$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

6) ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw
przy pracy i chordb zawodowych,



7) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

8) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

9) ustaw z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Jezeli wskutek wspbtpracy bedziemy musieli przetwarza¢ Pani/Pana dane szczegdlnej
kategorii, takie jak dane dotyczace zdrowia, to podstaws ich przetwarzania bedzie art. 9 ust. 2
lit. b, tj. przetwarzanie moze by¢ konieczne dla wykonania cigzacych na nas obowigzkéw
oraz praw wynikajacych z prawa pracy, takich jak dokumentacja zwolnien lekarskich,
dokumentacja BHP itp.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do konkretnego
przetwarzania danych. Dane beda przetwarzane przez okres trwania taczacej nas umowy, jak
rowniez przez okres trwania wymagalnosci ewentualnych roszczen z tym zwigzanych, a wiec
przez co najmniej 10 lat od rozwigzania umowy - zgodnie z ogdélnym terminem
przedawnienia w mysl art. 118 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Obecne przepisy nakazuja przechowywa¢ przez 50 lat akta osobowe, listy ptac, karty
wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty (art. 125a ust. 4 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych). W tym zakresie dane osobowe beda przetwarzane
przez Administratora w powyzej wskazanym okresie. Pozostata dokumentacja pomocnicza
dot. spraw kadrowych (urlopy, czas pracy, szkolenia, opiniowanie pracownikéw, sprawy bhp
itp.) okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania dla jakich zostaty zebrane, a
nastepnie przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej w
Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych tj. przez okres od 3 do 10 lat kalendarzowych ( w
zaleznosci od kategorii archiwalnej dokumentu) liczac od 1 stycznia roku nastgpnego po
utracie przez dokumentacje praktycznego znaczenia dla potrzeb urzedu i celow kontrolnych

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy
Lichnowy, ktérzy beda bezposrednio odpowiedzialni za przetwarzanie danych, tacy jak
pracownicy ds. kadrowych, informatycy oraz ksiegowi. Ponadto dane be¢da przetwarzane na
podstawie umoéw powierzenia danych osobowych przez podmioty $wiadczace ustugi w
zakresie szkolen bhp, badan lekarskich — medycyna pracy, porad prawnych, firmy
szkoleniowe, banki.

W ramach przetwarzania danych Administrator nie stosuje metod polegajacych na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowania.

Podanie przez Paniag/Pana danych jest obowigzkowe w zakresie, w jakim wynika z przepisow
prawa. W pozostatym zakresie jest dobrowolne i odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody
z zaznaczeniem, ze konsekwencja niepodania danych osobowych w takim przypadku bedzie
np.: brak mozliwosci skorzystania z uprawnien przewidzianych przepisami prawa lub
regulacjami wewnetrznymi stosowanymi przez pracodawce.

Obecnie nie zamierzamy przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich.

Data i podpis pracownika potwierdzajacy zapoznanie si¢ z trescia klauzuli



