Zatacznik Nré... do Protokotu I11/2014
Sesji Rady Gminy Lichnowy
z dnia 29 grudnia 2014r.

Uchwala Nr 111/10/2014
Rady Gminy Lichnowy
z dnia 29 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych na 2015 rok

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 594 z pozn. zm.) oraz art. 4' ust. 2 oraz i ust. 5 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 2982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi

(tekst jednolity: Dz. U. 2012, poz. 1356 z pézn. zm.) Rada Gminy Lichnowy uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenie

Gminy Lichnowy na 2015 rok, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Ustala si¢ zasady wynagradzania Przewodniczacego i cztonkéw GKRPA, ktore stanowig zatacznik

nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewqdniczacy Rady




Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2015 rok

Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 111/10/2014
Rady Gminy Lichnowy z dnia 29 grudnia 2014 r.

L.p Zadania Sposob realizacji Czlonek komisji Pozostale osoby Termin | Oczekiwane efekty
odpowiedzialny za | wspierajjce oraz realizacji
realizacjg¢ lub organy
koordynacj¢ zadan | odpowiedzialne za
GKRPA realizacj¢ zadan
GKRPA na terenie
gminy

1 Prowadzenie profilaktyczne;j
dzialalnosci edukacyjnej

a Edukacja profilaktyczna Spotkania w szkotach — Zespot ds. profilaktyki |Cztonkowie GKRPA W ciagu roku |Rodzice doskonalg
rodzicow prelekcja prowadzona przez zagrozen zgodnie z swoje umiejetnosci

zaproszonego specjaliste patologicznych potrzebami | wychowawcze w
zakresie profilaktyki
zachowan
ryzykownych.

b Diagnoza srodowiska szkolnego | Wizyty w domu rodzinnym Zespot ds. profilaktyki | GOPS, Policja W ciaggu roku |Rozpoznanie z jakiej
jak i rodzinnego ucznia dziecka. Przeprowadzenie zagrozen zgodnie z dziedziny pochodzi
zagrozonego niedostosowaniem | badan ankietowych patologicznych potrzebami trudnos¢ u danego
spotecznym ucznia, zbadanie jej

przyczyny. Podjecie
okreslonych srodkow
majacych na celu
pokonanie trudnosci.

c Interwencje w sytuacjach Indywidualna praca ze sprawca | Zespot ds. profilaktyki | GOPS, Policja , Zespét | W ciagu roku | Skoordynowanie
przemocy rodzinnej i szkolnej i ofiara przemocy. Interwencja |zagrozen Interdyscyplinarny wedtug wszelkich dziatan

w srodowisku rodzinnym. patologicznych potrzeb instytucji i organow

Wspdlpraca z Policja, GOPS-
em, Centrum Interwencji

Kryzysowej, oraz innymi
instytucjami wspierajacymi

zaangazowanych w
niesienie pomocy
osobom
krzywdzonym oraz




rodzing

przeciwdziatanie
zjawisku przemocy.

Zakup programow Realizacja scenariusza Zespot ds. profilaktyki Praca ciagla | Zwigkszenie wiedzy
profilaktycznych, przeszkolenie |programu zagrozen dzieci, mtodziezy i
0s0b prowadzacych i patologicznych rodzicow na z zakresu
przeprowadzenie programu dla profilaktyki
dzieci i dorostych uzaleznien
Organizowanie konkursow o warsztaty Zespot ds. profilaktyki Praca ciagla | Zwigkszenie wiedzy
tematyce profilaktycznej wraz z zagrozen dzieci dotyczacej
ufundowaniem nagrod dla patologicznych profilaktyki
ZWYCigzZCOW uzaleznien dzieci
Zajecia profilaktyczne dla dzieci | Warsztaty, zajecia Zespot ds. profilaktyki Wedlug planu | Dostarczenie
i mtodziezy z zakresu socjoterapeutyczna w szkotach, | zagrozen pracy elementarnej wiedzy
przeciwdziatania uzaleznieniom |wycieczki profilaktyczne patologicznych z zakresu tematyki
oraz przemocy w rodzinie uzaleznien
Uczestnictwo w programach, Przeprowadzenie zaj¢c, Zespot ds. profilaktyki Praca ciagta, |Dostarczenie wiedzy
akcjach i kampaniach konkurséw (zakup ulotek i zagrozen wedlug oraz ksztalcenie
profilaktycznych materialow) kampania patologicznych potrzeb umiejetnosci
ulotkowa, zorganizowanie zwiazanych ze
wycieczki zdrowym stylem
zycia oraz
doskonalenie
umiejetnosei
interpersonalnych w
zakresie
prawidtowego
komunikowania si¢
Sfinansowanie prowadzenia Kolonie, turnieje Zespot ds. profilaktyki Wedlug planu | Dostarczenie
programow terapeutycznych lub zagrozen pracy i elementarnej wiedzy
zimowisk dla dzieci i mlodziezy patologicznych wediug na temat zdrowego
w formie kolonii terapeutycznych potrzeb stylu zycia
lub profilaktycznych oraz w
formie wakacyjnego turnieju
popartego programem
Prowadzenie lokalnych i kampania ulotkowa, GKRPA Wedhug Dostarczenie wiedzy
regionalnych kampanii potrzeb na temat profilaktyki




edukacyjnych

Zorganizowanie i prowadzenie | Informacje w gazetce gminnej, | GKRPA Wedlug Zwigkszenie wiedzy

statego systemu informacji na na stronie internetowej, ulotki potrzeb na temat

temat dzialan podejmowanych na | na tablicy ogloszen w podejmowanych

terenie gminy na rzecz poszczegdlnych sotectwach dziatan

profilaktyki i rozwiazywania

probleméw alkoholowych

Prowadzenie dziatan na rzecz Zakup produktéw spozywczych | Zesp6t ds. profilaktyki Wedtug planu | Zwigkszenie wiedzy

dozywiania dzieci zagrozen pracy dzieci, mlodziezy i

uczestniczacych w patologicznych rodzicOw na temat

pozalekcyjnych programach profilaktyki

opiekunczo — wychowawczych i

socjoterapeutycznych

Organizacja spektakli, koncertow GKRPA GOKiS w Lichnowach | Wedhug Zwigkszenie wiedzy

i festyndéw profilaktycznych potrzeb dzieci, mtodziezy i
rodzicéw na temat
profilaktyki

Samoksztatcenie cztonkoéw Zakup literatury fachowe;j z Zespot ds. profilaktyki | GKRPA W ciagu Poszerzenie wiedzy

komisji poprzez zdobywanie zakresu profilaktyki uzaleznien | zagrozen calego roku | na temat skutecznej

wiedzy i umiejgtnosci oraz przemocy i agresji patologicznych pracy profilaktycznej

niezbednych do prowadzenia

dziatalnosci profilaktycznej

Dofinansowanie kolonii i Wyjazdy na kolonig i obozy Zespot ds. profilaktyki | GKRPA Wedtug Dostarczenie wiedzy

obozow profilaktycznych profilaktyczne zagrozen potrzeb oraz ksztalcenie

patologicznych umiejetnosci

zwiazanych ze
zdrowym stylem
zycia oraz
doskonalenie
umiejgtnosci
interpersonalnych w
zakresie
prawidlowego
komunikowania si¢

Diagnoza problemu przemocy Przeprowadzenie ankiet i Zespot ds. profilaktyki | GKRPA Wedlug Opracowanie narzedzi

seksualnej wywiadow wsrod uczniow zagrozen potrzeb diagnostycznych




patologicznych

Rozpatrywanie wnioskow
skierowanych do komisji,
prowadzenie rozmdéw z osobami
uzaleznionymi od alkoholu i
cztonkami ich rodzin o chorobie,
celowosci poddania sig
dobrowolnemu lub
przymusowemu leczenie —
uzyskiwanie opinii bieglych
lekarzy

Rozmowy, kierowanie
wnioskow do sadu

Zespot ds. uzaleznien

GOPS, dyrektorzy szkot,
Policja

Praca ciagta

Kierowanie na
leczenie. Wzrost
$swiadomosci
spotecznej dotyczacej
zagrozenia choroba
alkoholowa.

Analizowanie stopnia zagrozenie |Spotkania zespohu z Zespot ds. uzaleznien | GOPS, Policja Catly rok Ustalenie obszaru
choroby alkoholowej rodzin pracownikami GOPS i Policji dyrektorzy szkot, patologii na ternie
zamieszkujacych teren gminy soltysi, pedagodzy gminy

szkolni
Uswiadomienie cztonkom rodzin | Wywiady srodowiskowe, praca | Zesp6t ds. uzaleznien |GOPS, Rady Parafialne, | Caly rok Wzrost $wiadomosci
alkoholikéw mozliwosci podjecia | rad parafialnych i soltysow soltysi, pedagodzy spoleczne;j
dziatan w zakresie leczenia szkolni
choroby alkoholowe;j
Rozmowy z najblizszymi Rozmowy z zonami lub Zespot ds. uzaleznien | GOPS, Rady Parafialne, | Caty rok
osobami alkoholikéw w celu cztonkami rodzin, wywiady soltysi, pedagodzy
naklonienia ich o wystapienie z | Srodowiskowe, praca rad szkolni
wnioskami do komisji o parafialnych i soltysow
skierowanie alkoholikéw na
leczenie. ,,Uswiadomienie
wspotuzaleznienia™
Kompletowanie dokumentacji Wspdtpraca zespotu z GOPS i | Zesp6t ds. uzaleznien |GOPS, Policja Caty rok
oraz kierowanie alkoholikéw na |Policja
dobrowolne leczenie
Wspolpraca z poradniami AAw | Spotkania z kierownikiem Zespot ds. uzaleznien Caly rok Pozyskiwanie
zakresie informacji o efektach poradni informacji na temat
leczenia odwykowego efektéw leczenia
Prowadzenie wywiadéw Wywiady srodowiskowe, Zespot ds. uzaleznien | soltysi Raz na poét Pozyskanie biezace;j
srodowiskowych i rozméw w spotkania z soltysami roku informacji o

sprawach os6b uzaleznionych lub
naduzywajacych alkoholu

zjawiskach patologii
alkoholowej




Rozpoznanie zjawiska

Zespot ds. uzaleznien,

Sottysi, radni gminy

Praca ciagta

Diagnoza potrzeb i

Udzielenie rodzinom w ktérych | przemocy domowe;j, udzielenie p . Lichnowy problemoéw,

. . owolany zespot : S s
wystepuja problemy alkoholowe, |stosownego wsparcia i seiterd linarn zindywidualizowana
pomocy psychospotecznej, informacji o mozliwosci u; ereyseypiinarmy pomoc,
prawnej, a w szczegolnosci uzyskania pomocy i zozony z - - kontynuowanie

: przedstawicieli- .
ochrony przed przemoca w powstrzymania przemocy wdrazania
rodzinie. Inici .. .. Policji ,.Niebieskich Kart”-
iIcJjowanie iterwencji . 0
przypadku diagnozy przemocy |GOPS, Pedagodzy, prqcedury Interwencjl
domowe;j kuratorzy, gminnych komisji w
sprawach przemocy
Posiadanie dobre;j orientacji na |Placowki podstawowej domowe;j.
temat dostgpnych miejsc opieki zdrowotnej
pomocy i
kompetencji poszczegélnych
stuzb i instytucji z terenu
gminy, ktore moga si¢ wiaczy¢
w systemowa pomoc dla
rodziny
10 | Prowadzenie kontroli placowek | Kontrola placéwek Zespot ds. nadzoru nad | Policja Caty rok Przestrzeganie przez
handlowych w zakresie przestrzeganiem zasad sprzedawcow |
przestrzegania przepiséw ustawy sprzedazy alkoholu przepisow ustawy ‘
111 | Nadzor nad sprzedaza alkoholu | Kontrola placéwek oraz miejsc |Zespot ds. nadzoru nad | Policja Caty rok Likwidacja procedury |
zgodnie z posiadanymi nielegalnej sprzedazy przestrzeganiem zasad nielegalnej sprzedazy
zezwoleniami sprzedazy alkoholu alkoholu
12 |Opiniowanie projektow liczby opiniowanie Zespot ds. nadzoru nad Wedtug
punktow sprzedazy napojow przestrzeganiem zasad potrzeb
alkoholowych, zasad ich sprzedazy alkoholu
usytuowania na terenie gminy
13 |Opiniowanie wnioskow o opiniowanie Zespot ds. nadzoru nad | GKRPA Wedtug
wydanie zezwolen na sprzedaz przestrzeganiem zasad potrzeb
napojow alkoholowych oraz sprzedazy alkoholu
wystgpowanie o cofnigcie
zezwolenia
14 | Ustalanie szczegétowych zasad Zespot ds. nadzoru nad Wedtug planu

wydawania i cofania zezwolen na
prowadzenie sprzedazy napojow

przestrzeganiem zasad
sprzedazy alkoholu




alkoholowych przeznaczonych
do spozycia w miejscu lub poza
miejscem sprzedazy oraz kontroli
przestrzegania zasad obrotu tymi
napojami

15 | Sfinansowanie wynagrodzen GKRPA Wedhug planu
kwartalnych cztonkéw GKRPA

16 | Zakup wyposazenia oraz GKRPA Wedlug
finansowanie kosztow potrzeb
zwigzanych z utrzymaniem
$wietlic socjoterapeutycznych i
srodowiskowych

17 | Dofinansowanie organizacji GKRPA Wedhug
narad, konferencji poswigconych potrzeb
przemocy w rodzinie

18  |Zakup materiatléw GKRPA Wedlug
propagandowych (literatura potrzeb
fachowa, plakaty oraz ulotki
informacyjne)

19 | Wspolpraca z innymi GKRPA Wedhug
samorzadami w zakresie potrzeb
realizacji programéw
przeciwdziatania alkoholizmowi

20  |Szkolenia czlonkéw GKRPA GKRPA Wediug

potrzeb

21  |Zorganizowanie festynu z GKRPA Jeden raz w
elementami profilaktyki roku

22 | Wspieranie dziatan na rzecz Praca z cztonkami rodzin, GKRPA Pracownicy socjalni Praca ciagla
przeciwdziatania w rodzinie wywiady srodowiskowe

23 | Wspieranie zatrudnienia GKRPA Wedhug
socjalnego poprzez finansowanie potrzeb

centréw integracji spofecznej




Zatacznik Nr 2 do Uchwatly Nr I11/10/2014
Rady Gminy Lichnowy z dnia 29 grudnia 2014 r.

Zasady wynagradzania Przewodniczgcego i czlonkéw Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2015 rok

§1

Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania

Problemow Alkoholowych w Lichnowach.

1.

Wynagrodzenie wyplacane bedzie kwartalnie, w wysokosci 25,00 zi brutto za kazda godzing
pracy. Wynagrodzenie kwartalnie nie moze przekroczy¢ 60% minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na dany rok na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002r., Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).
Wynagrodzenie w wyzej okreslonej wysokosci przystuguje za kazda godzing zegarowa
pracy, przepracowang po godzinach pracy zawodowej, w miejscu i terminie wcze$niej
ustalonym z Przewodniczacym Gminnej Komisji Rozwigzywania problemow
Alkoholowych w Lichnowach.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania dla czlonkow Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych bedacych pracownikami gminnych jednostek
organizacyjnych wynagrodzenie wyplacane bedzie kwartalnie, w wysokosci 25,00 zi brutto
za kazda godzing pracy wykonang po godzinach pracy stuzbowej. Wynagrodzenie kwartalne
nie moze przekroczy¢ 60% minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na dany rok na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2002r., Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.).

Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania dla Przewodniczacego Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych: zryczaltowane wynagrodzenie wyptacane
bedzie kwartalnie w wysokosci 60% minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na
dany rok na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg ( Dz. U. z 2002r., Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

§2

Podstawg wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 bedzie:

1.

Zatwierdzony przez Wojta Gminy Lichnowy szczegélowy, roczny plan pracy zespotu

problemowego lub indywidualne plany pracy czlonkéw Komisji, ktérego tres¢ winna



wynika¢ z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

2. Informacj¢ =z realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy zespotu lub
indywidualnym planie pracy czlonka Komisji nalezy przedstawi¢ w ciggu 14 dni po
zakonczeniu danego kwartatu.

3. Szczegétowe zasady wynagradzania cztonkéw Komisji zawarte sa w Regulaminie Pracy
Komisji.

§3

Za niepelng realizacj¢ zadan okreslonych w rocznym planie pracy zespolu lub indywidualnych
planach pracy czlonkéw Komisji, Wojt Gminy moze obnizy¢ wynagrodzenie, w przypadku braku

realizacji nie przyznaé¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1.




