Zalacznik Nr(‘ do Protokolu nr /VM/
Sesji Rad% Gminy Lichnowy
zdnia 02.02. &Q”"

Uchwata Nr IV/28/11
Rady Gminy Lichnowy
z dnia 03 lutego 2011r.

zmieniajaca uchwate¢ w sprawie ustalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemo6w Alkoholowych na 2011 rok.

Na podstawie art. 4' ust. 5 oraz 18” ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2007t. Nr 70 poz. 473 z pézn.

zm.) Rada Gminy Lichnowy uchwala co nastepuje :

§1

W Uchwale Nr 111/19/10 Rady Gminy Lichnowy z dnia 29 grudnia 2010t. w sprawie ustalenia
Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2011 rok zmianie
ulega zalacznik nr 2, tj. zasady wynagradzania Przewodniczacego i czlonkéw GKRPA, ktéry otrzymuje

brzmienie zgodne z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Lichnowy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do uchwaly zmieniajacej uchwat¢ w sprawie ustalenia Gminnego Programu Profilaktyki i

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2011 rok.

Zgodnie z art. 4' ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciw dzialaniu alkoholizmowi rada gminy okresla zasady wynagradzania
czlonkéw gminnych komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych.

W zwigzku z powyzszym wnosi si¢ o podjecie stosownej uchwaly.

/74 .
fan Michalski



i 01 1
Zalacznik do uchwaly Nr Ivl“z‘w ”'/
Rady Gminy Lichnowy
zdnia {3.0J. ,ZQHV .

Zasady wynagrodzenia Przewodniczacego i cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania

Problemé6w Alkoholowych na 2011 rok.

§1

Ustala si¢ nast¢pujace zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych w Lichnowach.

1.

Wynagrodzenie wyplacane bedzie kwartalnie w wysokosci 25,00 zt brutto za kazda godzine
pracy. Wynagrodzenie kwartalne nie moze przekroczy¢ 70 % minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na dany rok na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.).
Wynagrodzenie w wyzej okreslonej wysokosci przystuguje za kazda godzing zegarows pracy,
przepracowana po godzinach pracy zawodowej, w miejscu 1 terminie wczesniej ustalonym
z Przewodniczacym Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw — Alkoholowych
w Lichnowach.

Ustala si¢ nastepujace zasady wynagradzania dla cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw  Alkoholowych bedacych pracownikami gminnych jednostek organizacyjnych
wynagrodzenie wyplacane bedzie kwartalnie, w wysokosci 25,00 zt brutto za kazda godzing
pracy wykonana po godzinach pracy stuzbowej. Wynagrodzenie kwartalne nie moze
przekroczy¢ 70 % minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na dany rok na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002t.
Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.)

Ustala si¢ nastepujgce zasady wynagradzania dla Przewodniczacego Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych: zryczaltowane wynagrodzenie wyplacane bedzie
kwartalnie w wysokosci 70% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na dany rok na

podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.)

§ 2.

Podstawg wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 bedzie:



1. Zatwierdzony przez Wojta Gminy Lichnowy szczegblowy, roczny plan pracy zespolu
problemowego lub indywidualne plany pracy czlonkéw Komisji, ktérego tresé winna
wynika¢ z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

2. Informacj¢ z realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy zespolu lub
indywidualnym planie pracy czlonka Komisji nalezy przedstawi¢ w ciagu 14 dni po
zakonczeniu danego kwartatu.

3. Szczegdlowe zasady wynagradzania czlonkéw Komisji zawarte sa w Regulaminie Pracy

Komisji.

§ 3.

Za niepelna realizacj¢ zadan okreslonych w rocznym planie pracy zespolu lub
indywidualnych planach pracy cztonkéw Komisji, W6jt Gminy moze obnizy¢ wynagrodzenie,

a w przypadku braku realizacji nie przyzna¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1.
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