Zalacznik Nt do Protokolu nr lﬂ [#O
Sesjt Rady Gminy Lichnowy

zdnia J9 12 }0[@»

Uchwata Nr 111/19/10
Rady Gminy Lichnowy
z dnia 29 grudnia 2010r.

w sprawie ustalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych na 2011 rok.

Na podstawie art. 4' ust.2 oraz 18” ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nt 70 poz. 473 z pézn.

zm.) Rada Gminy Lichnowy uchwala co nastepuje :

§1

Ustala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwizzywania Probleméw Alkoholowych na

terenie Gminy Lichnowy na 2011 rok, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Ustala si¢ zasady wynagradzania Przewodniczacego 1 czlonkéw GKRPA, ktére stanowia

zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEW CY RADY

Witadydtaly Nacel



Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie ustalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemoéw Alkoholowych na 2011 rok

Zgodnie z art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwoscl 1 przeciw dzialaniu alkoholizmowi realizacja zadan zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych prowadzona jest w postaci gminnego programu
profilaktyki 1 rozwiazywania probleméw alkoholowych. W programie ustala si¢ réwniez zasady
wynagradzania czlonkéw gminnych komisji tozwiazywania probleméw alkoholowych. Srodki na
realizacja tego programu pochodza z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych.

W zwiazku z powyzszym ustala si¢ Gminny Program Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na 2011 rok wraz z zasadami wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 1 wnost si¢ o podjecie stosownej uchwaly.

S, ), T/

Jan Michalski



2011r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na

Zatacznik nr 1

Lp.

Zadania

Sposob realizacji

Cztonek komisji
odpowedzialny za realizacje
lub koordynacje zadan
GKRPA

Pozostate osoby wspierajace
oraz organy odpowiedzialne za
realizacje zadan z GKRPA na
terenie gminy

Termin realizaciji

Prowadzenie profilaktycznej
dziatalnosci informacyjnej

Spotkania w

Rodzice doskonalg swoje

szkotach - prelekcja - : : 5 s w ciggu roku or e
a |Edukacja profilaktyczna rodzicow  [prowadzona przez zespot ds.profilaktyki zagrozen zgodnie z umiejetnosci wychowawcze
patologicznych . w zakresie profilaktyki
zaproszonego potrzebami :
iali alkoholowej
specjaliste.
Diagnoza srodowiska rodzinnego Wizyty w domu st s orefilakivid Zatresan w ciggu roku
b |ucznia zagrozenia b dzinyn mdzisoka atc?lo iczﬁ ch y 9 GOPS, POLICJA zgodnie z
niedostosowaniem spotecznym y " B gioany potrzebami

Indywidualna praca
ze sprawcg i ofiarg

w ciggu roku

o Interwencje w sytuacjach przemocy. zespot ds.profilaktyki zagrozen rendniez
przemocy rodzinnej i szkolnej Interwencja w patologicznych 9 e
Srodowisku potrzebami
rodzinnym.
Zakup programow
profilaktycznych, przeszkolenie realizacja ' ) : 5 zwigkszenie wiedzy dzieci,
d |osob prowadzacych i scenariusza szglg} ?:Z'ﬁrzf#aktyk' ragrDesn praca ciggta mtodziezy i rodzicow na
przeprowadzenie programu dla programu P giczny temat profilaktyki
dzieci i dorostych
Organizowanie konkurséw o T ——
tematyce profilaktycznej wraz z zespot ds.profilaktyki zagrozen : : 2 .
€ lufundowaniem nagrod dla warsEat) patologicznych PiFeE iana 322;2;2:2’1 5;9:?“5’“
zwyciezcow Iec
Za;j%cig profilakktyczne dla dzieci i dostarczenie elementarnej
mtodziezy z zakresu ; . i i zer i
f Yy warsztaty zespot ds.profilaktyki zagrozen wg planu pracy wiedzy na temat

przeciwdziatania patologiom tj.
alkoholizm i przemoc w rodzinie

patologicznych

prawidtowosci
psychologicznych

Uczestnictwo w programach,
akcjach i kampaniach
profilaktycznych

zespot ds.profilaktyki zagrozen
patologicznych

praca ciggta




Uczestnictwo w programach,
akcjach i kampaniach
profilaktycznych realizowanych w
poszczegodlnych sotectwach oraz
poza terenem gminy

zorganizowanie
wycieczki

zespot ds.profilaktyki zagrozen
patologicznych

wg potrzeb

doskonalenie umiejetnosci
interpersolanych oraz w
zakresie komunikowania sie

Sfinansowanie prowadzenia
programow terapeutycznych lub
zimowisk dla dzieci i mtodziezy w
formie kolonii terapeutycznych lub
profilaktycznych oraz w formie
wakacyjnego turnieju popartego
programem

kolonie, turnieje

zespot ds.profilaktyki zagrozen
patologicznych

wg planu pracy i
wg potrzeb

dostarczenie elementarnej
wiedzy na temat
prawidtowosci
psychologicznych

|Prowadzenie lokalnych i
regionalnych kampanii
edukacyjnych na tematy zwigzane
z profilaktyka i problemami
alkoholowymi

GKRPA

Zorganizowanie i prowadzenie
statego systemu informacji na
temat dziatann podejmowanych na
terenie gminy na rzecz profilaktyki
i rozwigzywania problemow
alkoholowych

zespot ds.profilaktyki zagrozen
patologicznych

|Prowadzenie pozalekcyjnych zajeé
sportowych, a takze dziatan na
rzecz dozywania dzieci
uczestniczgcych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-
wychowawczych i
socjoterapeutycznych

zajecia sportowe

zespot ds.profilaktyki zagrozen
patologicznych

wg planu pracy

Organizacja spektakli, koncertow i

zwiekszenie wiedzy dzieci,

celowosci poddania sie
dobrowolnemu lub
przymusowemu leczeniu -
uzyskiwanie opinii biegtych lekarzy

wnioskow do sadu

. . GKRPA wg potrzeb miodziezy i rodzicow na
festynow profilaktycznych temat profilaktyki
Rozpatrywanie wnioskéw
skierowanych do komisji,
prowadzenie rozmoéw z osobami
uzaleznionymi od alkoholu i rozmowy,
cztonkami ich rodzin o chorobie, [kierowanie zespot ds.uzaleznien GOPS, dyrektorzy szkdt, Policja |praca ciagta kierowanie na leczenie




Analizowanie stopnia zagrozenia

spotkania zespotu z

GOPS, Policja, sottysi.,

ustalenie obszaru patologii

3 |choroby alkoholowej rodzin pracownikami zespot ds.uzaleznien X caty rok 5 :
zamieszkujacych teren gminy GOPS i Policji peasgodayadkoln ek 1EFETiE ghiing
Analiza patologii alkoholowejw  |spotkania zespotu z i s ; g B

4 |poszczegolnych sotectwach oraz  |pracownikami zespdt ds.uzaleznien ngzségfllgjioslﬁi*tysl, caty rok g:t?:grlﬁeob;ziiru patoiagl
Sposob jej zmniejszenia GOPS i Policji pedagodey STHI
Uswiadomienie cztonkom rodzin S“. “r’O“ d" fvc\j/?/skowe
alkoholikow mozliwosci podjecia i : o GOPS, Rady Parafialne, sottysi, wzrost Swiadomosci

o dziatan w zakresie leczenia p;argz;r" d chii zespot ds.uzaleznien pedagodzy szkolni caly rok spotecznej
choroby alkoholowe; P b

sottysow

Rozmowy z najblizszymi osobami |rozmowy z Zonami

alkoholikow w celu naktonienia ich |lub cztonkami

0 wystgpienie z wnioskami do rodzin, wywiady ; . P -
5 |komisji o skierowanie alkoholikdéw |Srodowiskowe, zespot ds.uzaleznien GOPS, Rady Paraﬁalne, sottysi, caty rok waost sw1.adomosm

o e el s pedagodzy szkolni spotecznej

na leczenie "Uswiadomienie praca rad

problemu zespotu parafialnych i

wspotuzaleznienia” sottysow

Kompletowanie dokumentacji oraz .
6 |kierowanie alkoholikéw na wspo#prap a zes_poiu zespot ds.uzaleznien GOPS, Policja caty rok

’ z GOPS i Policjg
dobrowolne leczenie
Wspotpraca z poradniami AAw  |spotkania z - .
ek % J s . - pozyskanie informacji na

7 zakres.xe informac;ji o efektach klerowaklem zespot ds.uzaleznien caty rok taRt Slelesw leczenia
leczenia odwykowego poradni
Prowadzenie wywiadow wywiady pozyskanie biezacej

8 srodOWIskowych VEQSHIEY W srodOW|§kowe, zespot ds.uzaleznien sottysi raz na pot roku informacji o zjawiskach
sprawach osob uzaleznionych lub [spotkania z . .

. . : patologii alkoholowej
naduzywajgcych alkoholu sottysami
Prowadzenie kontroli placowek zespot ds.nadzoru nad przestrzeganie przez

9 |handlowych w zakresie kontrola placowek [przestrzeganiem zasad Policja caty rok sprzedawcow przepisow
przestrzegania przepisow ustawy sprzedazy alkoholu ustawy
Nadzor nad sprzedazg alkoholu gggztrr?:?epslgcowek zespot ds.nadzoru nad likwidacja procederu

10 [zgodnie z posiadanymi . 15¢ przestrzeganiem zasad Policja caty rok nielegalnej sprzedazy
zezwoleniami ielegalne) sprzedazy alkoholu Ikohol

sprzedazy AIKORolY
Opiniowanie projektéw liczby ;

11 punktow sprzedazy napojoéw A—— i zespoti ds.nac_izoru nadd

alkoholowych, zasad ich piniowanie przestrzeganiem zasa wg potrzeb

usytuowania na terenie gminy

sprzedazy alkoholu




12

Opiniowanie wnioskéw o wydanie
zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz wystepowanie
o cofnigcie zezwolenia

opiniowanie

zespot ds.nadzoru nad
przestrzeganiem zasad
sprzedazy alkoholu

wg potrzeb

13

Ustalanie szczegotowych zasad
wydawania i cofania zezwolen na
prowadzenie sprzedazy napojow
alkoholowych przeznaczonych do
spozycia w miejscu lub poza
miejscem sprzedazy oraz kontroli
przestrzegania zasad obrotu tymi
napojami

zespodt ds.nadzoru nad
przestrzeganiem zasad
sprzedazy alkoholu

14

Sfinansowanie wynagrodzen
kwartalnych cztonkow GKRPA

15

Zakup wyposazenia oraz
finansowanie kosztéw zwigzanych
z utrzymaniem sSwieltic
socjoterapeutycznych i
Srodowiskowych

wg potrzeb

16

Dofinansowanie organizacji narad,
konferencji poswieconych
przemocy w rodzinie

wg potrzeb

17

Zakup materiatow
propagandowych (literatura
fachowa, plakaty oraz ulotki
informacyjne)

wg potrzeb

18

Wspotpraca z innymi
samorzgdami w zakresie realizacji
programow przeciwdziatania
alkoholilzmowi

wg potrzeb

19

Szkolenia cztonkow GKRPA

wg potrzeb

20

Zorganizowanie festynu z
elementami profilaktyki

jeden raz w roku

\Wspieranie dziatan na rzecz

cztonkami rodzin,

21 |przeciwdziatania przemocy w wywiady
rodzinie Srodowiskowe pracownicy socjalni praca ciggta
Wopieranie zatrudnienia socjalnego T

22 |poprzez finansowanie centréow
integracji spotecznej wg potrzeb
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Zalacznik nr 2

Zasady wynagrodzenia Przewodniczacego i cztonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania

Problemo6w Alkoholowych na 2011 rok.

§ 1

Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych w Lichnowach.

L.

Wynagrodzenie wyplacane bedzie kwartalnie, w wysokosci 25,00 zt brutto za kazda godzine
pracy, jednak nie wiecej niz kwota najnizszego wynagrodzenia za prace pracownika
samorzadowego zatrudnionego na terenie gminy Lichnowy w pelnym wymiarze czasu pracy.
Ustala si¢ nastepujace zasady wynagradzania dla cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych bedacych pracownikami gminnych jednostek organizacyjnych
wynagrodzenie wyptacane bedzie kwartalnie, w wysokosci 25,00 zl brutto za kazda godzine
pracy wykonana po godzinach pracy stuzbowej, jednak nie wigcej niz kwota najnizszego
wynagrodzenia pracownika samorzadowego zatrudnionego na terenie gminy Lichnowy
w pelnym wymiarze pracy.

Ustala si¢ nastepujace zasady wynagradzania dla Przewodniczacego Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych: zryczaltowane wynagrodzenie wyplacane bedzie
kwartalnie w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na dany rok na
podstawie  przepiséw  ustawy o  minimalnym  wynagrodzeniu  za  prace

(Dz. U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679, z p6zn. zm.).

§ 2.

Podstawa wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 bedzie:

1. Zatwierdzony przez Wojta Gminy Lichnowy szczegélowy, roczny plan pracy zespolu
problemowego lub indywidualne plany pracy czlonkéw Komisji, ktérego tresé winna
wynika¢ z Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

2. Informacj¢ z realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy zespolu lub
indywidualnym planie pracy czlonka Komisji nalezy przedstawic w ciagu 14 dni po
danym kwartale.

3. Szczegblowe zasady wynagradzania czlonkéw Komisji zawarte sa w Regulaminie Pracy

Komisji.



§ 3.

Za nicpelng realizacje zadan okreslonych w rocznym planie pracy zespolu lub
indywidualnych planach pracy czlonkéw Komisji, W6jt Gminy moze obnizyé wynagrodzenie

a w przypadku braku realizacji nie przyzna¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1

"
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