Zatacznik Nr Fdo Protokotu Nr XIV/08
sesji Rady Gminy Lichnowy
z dnia 28.02.2008r.

Uchwata Nr XIV/150/08
Rady Gminy Lichnowy
z dnia 28 lutego 2008r.

zmieniajqca uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajqcego wysokos¢é oraz
szezegolowe  warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw,
wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, a takie wysokos¢ oraz szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 ust.6 i ust.6a, art.54 ust. 3 1 7 oraz art.91d pkt 1) ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z p6zn.zm.)
w zwigzku z art. 18 ust.2 pkt 15 oraz art.40 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pdézn.zm.) Rada Gminy

Lichnowy uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
W Uchwale Nr X1/94/07 Rady Gminy Lichnowy z dnia 22 listopada 2007r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, wysokos$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagrod, a takze
wysoko$¢ oraz szczegdétowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

wprowadza si¢ nastepujace zmiany :

1) w § 3 ust.1 pkt1,2,3i4 otrzymuja brzmienie:
,,1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, to znaczy:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢g¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
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¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami;
2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, to znaczy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych Iub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy:
3) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, fo zrnaczy:
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych,
b) udzial w zespotach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie zaj¢é otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, ,,

2) uchyla si¢ Rozdzial IX. Uprawnienia socjalne.

§ 2.

Tres¢ niniejszej uchwaty uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli dziatajacymi na

terenie gminy.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lichnowy

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2008r.




Uzasadnienie

do uchwaly zmieniajqcej uchwale w sprawie Regulaminu okreslajqcego wysokosé oraz
szezegolowe  warunki  przyznawania  nauczycielom dodatkéw za  wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw,
wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, a takie wysokos¢ oraz szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

W wyniku badania w trybie nadzoru nad dzialalnoscia gminy Uchwaty Nr X1/94/07
Rady Gminy Lichnowy z dnia 22 listopada 2007r. w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, a takze wysokos$é oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, Wojewoda Pomorski wskazat w
przedmiotowej uchwale naruszenia przepiséw i zalecit ich zmiane.

W § 3 ust.1 w pkt 1, 2 i 4, gdzie okredla si¢ szczegétowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w zdaniach pierwszych wskazanych punktéw uzyto
sformutowan ,a w szczegbélnosci”, ktére to okreslenie sugeruje istnienie innych, niz
wymienione w § 3 uchwaly kryteriow przyznawania tego dodatku, co stoi w sprzecznosci
z zapisem art.30 ust.6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. Ponadto w regulaminie wynagradzania
nauczycieli nie powinno umieszcza¢ si¢ rozdzialu IX. Uprawnienia socjalne, poniewaz
$wiadczenia wyptacane z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych nie wchodza w zakres
wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym mowa w art.30 ustawy Karta Nauczyciela.

Zgodnie ze wskazaniami organu nadzoru dokonuje si¢ wigc zmiany zapiséw uchwaty
poprzez usunigcie jej wadliwych postanowien.

Wobec powyzszego wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaty.




