
Załącznik Nr 9 do Protokołu Nr XVI/04
Sesji Rady Gminy Lichnowy
Z dnia 30.03.2004r.

Uchwała Nr XVI/140/2004 
Rady Gminy Lichnowy 
z dnia 30 marca 2004r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wartości jednego punktu.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, 
poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271 , Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717 i Nr 
162, poz. 1568 ) oraz § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w 
sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. 
z 2000 r. Nr 61, poz. 708, z 2001 r. Nr 31, poz. 393, z 2002r. Nr 210, poz. 1785) Rada Gminy 
Lichnowy uchwala co, następuje:

§1

W Uchwale Nr YI/63/1999 Rady Gminy Lichnowy z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie 

ustalania wartości jednego punktu § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„ 1. Wartość jednego punktu będącego podstawą ustalenia miesięcznej stawki wynagrodzenia 

zasadniczego wynosi 3,71 zl. ( trzy złote siedemdziesiąt jeden groszy) brutto.”

§2.

Traci moc Uchwala Nr III/37/2002 Rady Gminy Lichnowy z dnia 30 grudnia 2002r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wartości jednego punktu.

§3.

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2004 roku.



U z a s a d n i e n i e

do uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia wartości jednego punktu

Zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku 
w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 
pracodawca ustala wartość jednego punktu w porozumieniu z Radą Gminy.

Zakładając średnioroczny wzrost wskaźnika wynagrodzeń o 3 % dokonano 
przeliczenia o ten wskaźnik wartości jednego punktu, będącego podstawą ustalenia 
miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych gminy. Wartość jednego punktu wzrosła w związku z powyższym z 3,60 zł 
do 3,71 zł.

W związku z powyższym wnosi się o podjęcie stosownej uchwały.

■ v : i de mar Lamkowski


