
Załącznik Nr ^do Protokołu Nr XLVII/06 
sesji rady Gminy Lichnowy 
z dnia 26.10.2006r.

Uchwała Nr XLVII/365/06 
Rady Gminy Lichnowy 

z dnia 26 października 2006r.
w sprawie zmiany regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla 

nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno -  wychowawcze.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst 
jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z późn.zm.) Rada Gminy Lichnowy uchwala co następuje:

§1-
W Regulaminie stanowiącym Załącznik do Uchwały Nr XXXIII/278/05 Rady Gminy 

Lichnowy z dnia 30 sierpnia 2005r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego tryb i kryteria 
przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno -  wychowawcze dokonuje się 
następujących zmian:

1) Dział III KRYTERIA, ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY 
WÓJTA GMINY ORAZ NAGRODY DYREKTORA SZKOŁY otrzymuje następujące brzmienie :

§8

1. Nagroda Wójta Gminy Lichnowy dla nauczyciela może być przyznana na pisemny wniosek 
dyrektora szkoły.

2. Nagroda Wójta Gminy Lichnowy w przypadku dyrektora szkoły może być przyznana na wniosek:
a) Wójta Gminy Lichnowy,
b) Rady Gminy Lichnowy,

§9

1. Wniosek o Nagrodę Wójta Gminy Lichnowy dla nauczyciela podlega obligatoryjnie 
zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

2. Dyrektor przedkłada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania co najmniej dwóch kandydatów do 
nagrody Wójta Gminy Lichnowy.

3. Rada Pedagogiczna decyduje o sposobie wyrażania opinii, o której mowa w pkt 1 niniejszego 
paragrafu.

4. O sw oim wniosku w sprawie przyznania nagrody Wójta Gminy Lichnowy dyrektor zawiadamia 
organizację związkową, do której należy wytypowany do nagrody nauczyciel. Organizacja 
związkowa może wyrazić swoją opinię o wytypowanym do nagrody nauczycielu w terminie 14 dni 
od licząc od dnia zawiadomieni.

5. Ostateczną decyzję o przyznaniu Nagrody Wójta Gminy Lichnowy dla nauczyciela podejmuje Wójt 
Gminy Lichnowy.



§ 10

1. Do nagrody Wójta Gminy Lichnowy mogą być typowane osoby posiadające aktualną 
wyróżniającą oceną pracy dydaktyczno-wychowawczej lub ostatnią pozytywną oceną dorobku 
zawodowego.

2. Ilość wniosków składanych o Nagrodą Wójta Gminy Lichnowy nie jest ograniczona.
2. Do Nagrody Dyrektora Szkoły mogą być typowane osoby posiadające aktualną co najmniej dobrą 

oceną pracy dydaktyczno-wychowawczej lub ostatnią pozytywną oceną dorobku zawodowego.

§11

1. Wnioski o Nagrodą Wójta Gminy Lichnowy w przypadku, gdy dotyczą dyrektora szkoły opiniuje 
komisja, w skład której wchodzi:

a) 1 przedstawiciel Wójta Gminy Lichnowy,
b) 1 przedstawiciel Rady Gminy Lichnowy,
c) 1 przedstawiciel związków zawodowych istniejących na terenie szkoły,
d) 1 przedstawiciel rady szkoły wyłoniony przez radą szkoły do udziału w pracach Komisji
e) 1 przedstawiciel kuratorium.

2. Tryb pracy Komisji reguluje ustanowiony i przyjąty przez nią Regulamin Pracy Komisji.
3. Ostateczną decyzją o przyznaniu Nagrody Wójta Gminy Lichnowy dla dyrektora szkoły 
podejmuje Wójt Gminy Lichnowy.

§12

1. Dyrektor szkoły decyduje w sprawie przyznania swojej nagrody nauczycielowi.
2. Wniosek dyrektora o przyznanie nagrody podlega obligatoryjnie zaopiniowaniu przez Radą 

Pedagogiczną.
3. Rada Pedagogiczna decyduje o sposobie wyrażania opinii, o której mowa w pkt 2 

niniejszego paragrafu.
4. O swoim wniosku w sprawne przyznania nagrody Dyrektor zawiadamia organizacją 

związkową, do której należy wytypowany do nagrody Dyrektora Szkoły nauczyciel. 
Organizacja związkowca może wyrazić swoją opinią o wytypowanym do nagrody nauczycielu 
w terminie 14 dni od liczcie od dnia zawiadomieni.

§12

1. Wnioski, o których mowa w §8, należy składać zgodnie z treścią wzorcowego formularza 
stanowiącego załącznik do niniejszego regulaminu. Wnioski nie spełniające wymogów 
określonych w regulaminie nie bądą rozpatrywane.

2. Wnioski należy składać do dnia 30 września każdego roku w sekretariacie Urządu Gminy 
Lichnowy.

§14

Nagrody bądą przyznawane głównie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§15
Fakt przyznania Nagrody Wójta Gminy Lichnowy oraz Nagrody Dyrektora Szkoły potwierdza sią 
dyplomem, a jego kopią umieszcza sią w aktach osobowych nagrodzonego.

§ 2 .

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRZEWODNICZĄCY
Rady

mgr Władyśiau Nacel



Uzasadnienie

Do uchwały w sprawie zmiany Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno -  wychowawcze.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity dz. U. Z 2003 r. Nr 118 
poz. 1112 z późn. zm.) nakłada na organy prowadzące szkoły obowiązek utworzenia specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli, w szczególności za ich osiągnięcia dydaktyczno wychowawcze 
oraz ustalenia kryteriów i trybu przyznawania tych nagród.

Biorąc pod uwagę ustawowy obowiązek Rada Gminy Lichnowy uchwaliła przedmiotowy 
egulamin Uchwałą Nr XXXIII/278/05 w dniu 30 sierpnia 2005r.

Uwzględniając postulaty i wnioski środowiska nauczycielskiego oraz dyrektorów szkól 
proponuje się wprowadzenie zmian w trybie nagradzania nauczycieli i w związku z powyższym 
wnosi się o podjęcie stosownej uchwały.



(miejscowość i data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WÓJTA GMINY LICHNOWY

(nazwa i adres zgłaszającego wniosek)

zgłaszam wniosek o przyznanie 
NAGRODY WÓJTA GMINY LICHNOWY

DLA

(imię i nazwisko, data urodzenia, wykształcenie)

(stanowisko, staż pracy pedagogicznej, stopień awansu zawodowego, nazwa i adres placówki zatrudniającej
kandydata)

(ocena pracy lub ocena dorobku zawodowego - data jej otrzymania)

* niepotrzebne skreślić



-2-

Dotychczas otrzymane przez kandydata nagrody:

1._____________________________________________________________ ______

2. _____________________________________________________________ _

3 . _________________________________________________________________
4 . __________________________________________________________ _________
5. ___________________________________________________________ _______

Wniosek składam za następujące osiągnięcia:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej (należy podać konkretne osiągnięcia spośród 
wskazanych w §5 pkt 1) lis. od a) do j) Regulaminu)

'i w zakresie pracy opiekuńczej ( należy podać konkretne osiągnięcia, działania spośród 
wskazanych w §5 pkt 2) lit od a) do b) Regulaminu)



3) w zakresie innej działalności pozaszkolnej na rzecz środowiska oświatowego (należy podać 
konkretne osiągnięcia, działania spośród wskazanych w § 5 pkt 3) lit. od a) do c) Regulaminu)

4) dodatkowe kryteria w przypadku wniosku o nagrodę dla dyrektora szkoły ( § 6
Regulaminu) -  należy podać konkretne osiągnięcia :

( podpis zgłaszającego wniosek)


