Zalacznik Nr?/do Protokotu Nr XLVII/06
sesji Rady Gminy Lichnowy
z dnia 26.10.2006r.

Uchwala Nr XLVII/364/06
Rady Gminy Lichnowy
Z dnia 26 pazdziernika 2006r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za
wystuge lat oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 ust.6 i ust.6a, art.54 ust. 3 i 7 oraz art.91d pkt 1) ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z p6zn.zm.)
w zwigzku z art. 18 ust.2 pkt 15 oraz art.40 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.) Rada Gminy Lichnowy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢  oraz szczegdlowe zasady
przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2.

Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2007r. do 31 grudnia 2007r.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lichnowy.

3

§ 4.

.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Pomorskiego z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2007r.
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Uzasadnienie

do uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za
wystugg lat oraz niektére inne skiadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ nauczycielskiego oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Zgodnie z art. 30 ust.6 z ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674.) organ prowadzacy szkol¢ bgdacy jednostka samorzadu
terytorialnego okresla corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w
drodze regulaminu obowigzujacego od 01 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku wysokos$¢
stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat, a takze
szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy. W drodze powyzszego regulaminu organ prowadzacy ma
rowniez obowigzek  okresli¢ wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Majac na uwadze powyzszy obowigzek ustawowy nalezato opracowa¢ nowy regulamin
wynagradzania, ktéry bedzie obowigzywat w roku 2007

Uchwala powyzsza zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli z terenu gminy Lichnowy..
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Zatacznik do Uchwaty Nr XL VI11/364/06
Rady Gminy Lichnowy
Z dnia 26.10.2006r.

Regulamin

okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wysluge lat oraz

niektoére inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegélowe zasady

przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

§1.

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

2)

3)

4)

3)
6)

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkol¢ lub placdwke albo zespot szkot lub
placdéwek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Lichnowy,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

rok szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 ustawy z dnia

26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 z pdzn.zm.)

Dodatek motywacyjny

§2

1. Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest:

D

uzyskiwanic szczegolnych osiagni¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,



c)

umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy

z 1ch rodzicami;

2) jako$¢ $wiadczone] pracy, w tym zwiagzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

€)
f)
g)

systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalos¢ o estetyk¢ i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy:

3) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

13 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a)
b)

¢)

d)

e)
5)

udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,

prowadzenie zaj¢é otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

wspolpraca nauczyciela ze $rodowiskiem lokalnym w  zakresie kulturalno-

sportowym i rekreacyjnym.

2. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢

kryteria okreslone w ust.1 , a ponadto:

1) prawidlowe planowanie i dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi,

2) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym umiej¢tnosci menadzerskie,

pozyskiwanie sponsorow,

3) wspoldzialanie z rodzicami,

4) wspolpraca szkotly ze srodowiskiem lokalnym w zakresie:

- kulturalno-sportowym 1 rekreacyjnym,
- rozwiazywania probleméw wychowawczych ( wspdlpraca z policja, poradniami

specjalistycznymi, sadem rodzinnym i opiekunczym itp.),



- socjalnym ( wspolpraca z osrodkiem pomocy spolecznej, organizacjami
charytatywnymi).

5) kierowanie biezaca dzialalnoscia szkoty w oparciu o wlasciwa pedagogiczna i
wychowawcza koncepcj¢ szkoly, wprowadzanie innowacyjnych zmian, udziat
szkoly w realizacji programow edukacyjno-wychowawczych majacych na celu
podniesienie jakosci pracy szkoly, stosowanie wewngtrznego systemu
doskonalenia  zawodowego, zapewnienie {adu organizacyjnego oraz

estetycznego szkoly 1 jej otoczenia.

§3
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany do w wysokosci od 1% do 30 %
placy zasadniczej . Srodki na dodatki motywacyjne danej placowki o$wiatowej stanowig 3%
kwoty planowanej na wynagrodzenia placy zasadniczej. Przyznany dodatek motywacyjny
miesigcznie nie moze przekracza¢ srodkéw finansowych zatwierdzonych na ten cel w planie
finansowym jednostki budzetowe;j.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce, nie
dluzszy niz 6 miesigcy.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 2 , ustala dyrektor w
stosunku do nauczycieli, a w stosunku do dyrektora- Wojt Gminy Lichnowy.
Przyznanie i cofnigcie nauczycielowi dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ na pismie z

podaniem szczegdlowego uzasadnienia.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny

§ 4
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne
stanowisko kierownicze p.rzewidziane w statucie szkoly przysluguje dodatek funkcyjny w

wysokosci okreslonej w tabeli.

Seaniowisics Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie ztotych)
Dyrektor szkoty:
do 6 oddzialéw 350-420
od 7 do 12 oddzialéw 490 - 840
od 13 do 17 oddziatéw 910-1.190
od 18 oddzialow i wigcej 1.260 - 1.540




2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzacy szkot¢ w granicach
stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich

szkota funkcjonuje.

§5
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w gimnazjach i szkotach podstawowych - w wysokoscei 50,00 zt
miesi¢cznie,
2) funkcje¢ nauczyciela konsultanta — w wysokosci 32,00 zlotych miesiecznie,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 15,00 zlotych miesigcznie od osoby.

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 oraz w § 5 , powstaje od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktédrym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach , za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzest;mie pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa W § 5.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§7
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach,

a w szczegolnosci:



W

a) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach faczonych w  szkofach
podstawowych 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych  klasach
godzing nauczania,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych

warunkach godzing nauczania.

§8
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, o ktérych mowa w § 7, ustala dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora organ prowadzacy szkote.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
§9

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych .
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy
[art.35 ust. 3 KN, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesig¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opickunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérych
realizacja nastgpuje w zaétqpstwie nieobecnego nauczyciela.
Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 5, w
sposob okreslony w ust. 2.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznana

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,



jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesieczna liczba godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nic realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczego6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) udziatem nauczycieli w konferencjach metodyéznych,

4) przeprowadzaniem sprawdzianu klas szostych szkoly podstawowej oraz egzaminu
gimnazjalnego,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego w pierwszym dniu choroby,
o ile nauczyciel byl gotowy do prowadzenia zaj¢¢ i nie zostal wcze$niej
zawiadomiony przez rodzicdw o chorobie dziecka,

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktorych przypadajq
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zaj¢cia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien praz:y) za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.



§ 10
Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 9, przystluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie odr¢bne i zajecia dodatkowe

§ 12
1. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaje¢cia dydaktyczne i
opiekunczo — wychowawcze a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odr¢bne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.
2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych nie

przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
Dodatek za wysluge lat

§13

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagju miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



§ 14

1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakltadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw podstawowego
zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
lacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia,

o ktérych mowa w ust.1.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15
1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 50% srodkow funduszu dyrektor przeznacza na nagrody do swojej dyspozycji,
2) 50% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkole.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod

reguluje odr¢bny rcgu'lamin uchwalony przez Rad¢ Gminy Lichnowy.

Uprawnienia socjalne
§ 16
Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢é ( po przeliczeniu na

pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby



1

zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla pracownikdw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art.5 pkt 1 lit. A) i
art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j

oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;j.

§ 17
Dla nauczycieli bedacymi emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent.

Dodatek mieszkaniowy

§18
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w Zespole Szkot w Lichnowach i Lisewie Malborskim oraz
w Zespole Szk6t w Szymankowie i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego

stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie

W

6.

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 48,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 61,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie — 75,00 zt

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 89,00 zt

Do czlonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci *) pozostajacych na jego utrzymaniu.
Nauczycielowl 1 jego wspdlmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten
dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczycicla, a w przypadku
nauczycleli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrcktor, a dyrektorowi — organ prowadzacy szkole.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt

wniosek o jego przyznanie.



7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Do cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3:

zalicza sig:

dziecko do ukonczenia 16 roku zycia, a jezeli ksztalci si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 lat zycia. Jezeli ukonczenie 20
lat zycia przypada na ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole, odpowiednio do
zakonczenia biezacego lub nastepnego roku nauki.,

malzonka przebywajacego w domu pomocy spolecznej, jezeli za jego pobyt rodzina

ponosi odptatnosc.

nie zalicza sie:

dzieci pozostajacych w zwigzku malzenskim, ksztalcacych si¢ w szkole wojskowej lub
innej szkole zapewniajacej nieodplatne pelne utrzymanie (zakwaterowanie, wyzywienie,
umundurowanie itp.), przebywajacych w domu pomocy spolecznej, w domu dziecka lub
innej placowce opiekunczo — wychowawcze] — jezeli za pobyt rodzina nie ponosi
odplatnosci, albo w zakladzie poprawczym lub karnym,

matzonka przebywajacego w domu pomocy spotecznej, jezeli za jego pobyt rodzina nie

ponosi odplatnosci.

§ 19.

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z:

1) Zarzadem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Lisewie Malborskim ,
2) Migdzyzakladowa Komisja Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania NSZZ

,.Solidarno$¢” Ziemii Malborskiej w Malborku.

*)Przez wspolmalzonka i dzieci, o ktdrych mowa w ust. 3, rozumie sig:

1) dzieci wlasne uprawnionego, dzieci jego malzonka i dzieci przysposobione,

2) wnuki, rodzenstwo i inne dzieci — ktdrych opiekunem prawnym zostal ustanowiony uprawniony lub jego

matzonek,

3) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,

9)

wspélmalzonka — osoba pozostajqeca w zwiqzku matzenskim i nie posiadajqca zadnych Zrédet dochodu.




